KTy
ESTABO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULISTA

LEI n° 379/2015 :
DISPOE SOBRE O SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA
SOCIAL DO MUNICIPIO PAULISTA - PB E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito Constitucional do Municipio de Paalista-PB, ho uso dé suas atribuigtes
conferidas em Lei, faz saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e ele SANCIONA
a seguinge Lef:

CAPITULO I

DAS l)'I*J'FINIC{—)ES E DOS OBJETIVOS
Art. 1° A assisténcia social. direito do cidaddo e dever do Esfado, é Politica de Seguridade
Social nfio contributiva, que prové os minimos sociais, tealizada através de um conjunto
integrado de agBes de iniciativa piblica ¢ da sociedade, para garantir o atendimento a§
necessidades basicas.
Art. 2° A Politica de Assisténcia Social do Manicipio de Paulista —PB, tem por objetivos:
1 - a protegdo social, que visa & garantia da vida, & redugfio de danos e a prevengdio da incidéncia
de riscos, especialmenie:
a) a pratecdo a famitia, & maternidade, 4 infincia, 4 adolescéncia ¢ a velhice;
b) o ampare ds criangas € aog adolescentes carentes;
¢) 4 promogdo da integragiio ae mercado de trabalho;
d} a habilitagcdo & reabilitagio das pessoas com deficiéniia & a promogio de sua intégragdo 2
vida comunitaria; ¢
H - a vigilancia socioassistencial, que visa a analisar territorialmente a capacidade protetiva das
familias € nela a ocorréncia de vulnerabilidades, de ameagas, de. vitimizagdes ¢ danos,
HI - a defesa de direitos, que visd a garantir o pleno acesso acs direitos no conjunto das
provisdes socioassistencials;
IV- patticipaciio da populagdo, por meio de organizagles representativas, na formulagio das
politicas ¢ no controle de.agles em todoys 0s niveis;
V- primazia da responsabifidade do tnte politico na condugdio da Politica de Assisténcia Sogial
em cada esfera de governag; e
V1- centralidade na familia para concepgiio e implementagio dos benefitios, servigos,
programas e projetos, tendo como base ¢-ferrtorio.

Paragrafo anico. Para o enfrentamento da pubreza, a assisténgia social realiza-se-de forma
integrada s politicas setoriais visando universalizar » proteco social ¢ atender s contingéncias
sociats.




CAPITULO I
DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES

Seciio I
DOS PRINCIPIOS

Art, 3° A politica piiblica de assisténcia social rege-se pelos seguintes principios:

1 - unpiversalidade: todos tém direitc a protegfio socioassistencial, prestada a quem- dela
nedessitar, com respeiro & dignidade ¢ & autopomia do cidaddo, sem discriminagdo de qualquer
espécie ou comprovagio vexatoria da sua-condigdo;

Il - gratiidade; a assisténcia social deve ser prestada sem exigéncia de contribuigiio. ou
contrapartida, abservado o que dispde o.art. 35, da Lei Federal n® 10.741, de 19 de outubro de
2003 - Estatiits do 1doso;

i1l - intepralidade da proteglio social: oferta das provisdes em sua completude, por aieio de
conjumo articulado de servigos, programas, projetos ¢beneficios socioassistenciais;

IV - intersetorialidade:; integragio ¢ articulagiio da rede socioassistencial com as demais
politicas e érgdos setoriais de defesa de direitos e Sistema de Justiga;

V . equidade: respeitc ds diversidades regionais, culturais; socigecondimicas, politicas e
territoriais, prierizando aqueles que estiverem em situagio de vulnerabilidade ¢ risco pessoal ¢
social.

VI - supremacia do atendimento &s necessidades sucials sobre as exigéncias de rentabilidade
econdmica;

VII - universalizagiio des direitos sociars, a fim de tornar o destinatério da agdo assistencial
alcangavel pelas demais politicas piblicas:

VIl - respeito i dignidade do cidaddo, 4 sua autonomia e ao seu direito a beneficios e servigos

de qualidade, bem come & convivéncia familiar ¢ comunitacia, vedando-se qualquer
comprovagio vexatoria de necessidade;
IX - igualdade de direitos no acessé ao atendimento, sem disvriminagio de-qualquer natureza,
garantindo-se-equivaléncia as populagBes.urbangs erurais;
X - divulgagdo ampla dos benefigios, servigos, programas e projetos socioassistenciais, bem
coma dos recursos oferecidos pelo Poder Publico ¢ dos critérios para sua concessdio. Art. 4° da
LOAS
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I DAS DIRETRIZES
Art. 4° A organizacio da assistdncia social no Municipio dbservard as seguintes diretrizes:
[ - primazia da responsabilidade do Estado nma condugio da politica de assisténcia social em
cada esfera d& governo

H - descentralizagdio polfticosadministrativa e comando finico em cada. esfera de gesiav,




11l «co_ﬁnanciamemg;pmilhado dos entes federados;
IV - matricialidade sociofamiliar,
V- territorializagio;

V- fortalecimento da relacio democratica entre Bstado e sociedade eivil;

VII- participagiio popular e controle social, por meio de organizagdes ropreseptativas, na
formulagdo das politicas e ne conirole das agdes em-odos 0§ nivels,

CAPITULO 111 DA GESTAO E ORGANIZACAO DO SISTEMA UNICO DE
ASSISTENCIA SOCIAL - SUAS NO MUNICIPIO PAULISTA - PB.

Segio I
DA GESTAO

Art. 3° A gestdo das agles na drea de assisténcia social € organizada sob a torma de sistema.
desgentralizado e pm?t_ibipatim-,_ denominado Sistemna Unico de Asgisténcia Social — SUAS,
conforme estabe!eée' a Lei Federal n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993, cujas normas gesais e
coardenagdo sie de competéncid da Unido,

Paragrafo tinico, O Suas ¢ integrado pelos entes federativos, pelos respectivos conselthos de
assisténeia social e pelas entidades ¢ organizagdes de assistdneia social abrangida pela Lei
Federai n® 8.742, de 1993,

Art.6° O Municipio de Paulista — PB atuara de forma atticulada com as esforas federal e
estadual, observadas as normas gerais do SUAS, cabendo-ihe coordenar ¢ executar os servigos,
programas, prajetos, beneficios socioassistenciais em seu dmbito.

Art. 7° O 6rgdo gestor da politica de assisténcia social no Municipio de Paulista — PB ¢ a
Secretaria Muaicipal de Assisténcia Social.

Secio I
DA ORGANIZACAO

Art. 8¢ QO Sisteina Unico de Assisténcia Social no dmbito do Municipio de Paulista — PB
organiza-se pelos scguintes tipos de protegio:

I - protecdio social basica: conjunto: de servigos, programas, projetos e beneficios da assisténeia
social que visa s prevenir situagdes de vulnerabitidade e risco social, por meio de aquisiches ¢
do desenvelvimeito de potencialidades e do fortalecimento de vinculos familiares e
comunitarios;

i1 - protegdo sovlal especial: conjunte de servigos, programas e projetas: que-tem por objetivo
contribuir para a recoustrugdo’ de vinculos familiares e comunitarios, a defesa de direilo, o
fortalecimento das potencialidades e aguisicbes e a protegiio de familias e individuos para o
enfrentamento das situsgdes de violagio-de dirertos.

Art. 9% A oprotegio social bésica compde-se precipuamente dos seguintes sarvigos
socigassistenciais, nos teemos da Tiﬁpirﬁ'cac;f'_iq Nacional dos Servigos Socivassistenciais, sem
prejuizo de outros que vierem a ser instituidos:

| - Servigo de Protecdn e Atendimento Integral & Familia - PAILE:




Il - Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV;
11 - Servigo de Protecdo Social Basica no Domicilio para Pessoas cam Deficiéngia e [dosas;
[V - Servico de Protegfio Social Bésica executado por Bquipe Volante.

Paragraft tiico. O Servigo PAIF deve ser ofettado exclusivamente no Centro de Referéncia de
Assisténcia Social — CRAS.

Art. 10. A protegdo social especial ofertara  precipuamente -es seguintes  servigos
socicassistencials, nos termos da Tipificagdo Nacional dus Servigos Socioassistencials, sem
prejuizo de outros que vierem a ser nstituideos:

1. protegdo social especial de méd ia.complexidade:
2} Bervigo de-Protegio e Atendimento Especializado a Familias e Individuos— PAEFIL;
b) Servigo Especializado de Abordagetn Soeial;

¢) Servigo de Protegio Social 2 Adolescentes em Cumprimento de Medida Socioeducativa de
Liberdade Assistida e de PrestagBo de Servigos & Comunidade;

dj Servico de Proteglio Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Tdosas e suas Familias;
g) Servigo Especializado para Pessoas em Situagio de Rua;
[f - protesfio social especial de-alta complexidade:
a) Servico de Acothimento Institucional;
b) Servigo de Acolhimerito em Repiblica:,
¢) Servige de Acothimento e Familia Acolhedora;.
d) Servigo de Protegio em Situagdes de Calamidades Publicas e de Emergéncias.

Pardgrafo dnico. O PAEFI deve ser ofertado exclusivamente no Centro de Referéncia
Especializado de Agsisténcia Social — CREAN

Art. 11. As prote¢Bes sociais basica e especial serfio ofertadas pela rede socioassistencial, de
forma integrada, diretamente pelos entes piblicos ou pelas entidades e orgenizagSes de
assisténeia soctal vintuladas ao SUAS, respeitadas as especificidades de cada servigo, programa
ou projete socioassistencial,

$F* Considera-se rede socioassistencial o conjunto integrado da oferta de servigos, programas,
projetos e beneficios. de assisténcia. social -mediante a articulaglio entre todas as unidades do
SUAS.

§2° A vineculacdo ao Suas ¢ o reconhecimento pela Unidio, em colaboraghy com Municipio, de
que a entidade de assisténcia social integra a rede socivassistencial.

Art. 12, As protegdes sociais, basica ¢ especial, seriie ofertadas precipuamente no Centro de
Referéncia de Assisiéncia Social —~CRAS e no Centro de Referéicia Especiafizado de
Assisténcia Social - CREAS, respectivamente, ¢ pelas entidades de assisténcia social. § 1°0
n N




CRAS ¢ a unidade publica municipal, de base territorial, localizada em é&reas com maiores
indices de vuinerabilidade e risco social, destinada 4 articulagfio dos servigos socipassisienciais
no seu territdrio de abrangéncia e & prestagio de servigos. programas e projetos
socieassistenciats de protegdo social bésica as famibas.

§ 2° O CREAS ¢ a unidade publica de abrangéncia e gestlio municipal, estadual ov regional,
destinada & prestaglio de servigos a individuos ¢ familias que se encontram em situagdo de risco
pessoal ou social, por viclacio de direitos ou contingéncia, que demandam intervencdes
especializadas da prdm'q:_&o social especial.

83° Os CRAS e 05 CREAS sdo unidades plblicas estatais: instituidas no Ambito do Suas, que
possuem interface com as demais politicas plblicas e articulam,. coordenam e ofertam os
servigos, programas, prajetos ¢ beneficios da assisténcia social.

Art. 13, A implantagio das unidades de CRAS e CREAS deve observar as diretrizes da:

| —territorializagiio - oferta capilar de servigos baseads na légica da proximidade do cotidiano
de vida do cidadio e com o intuito de desenvolver seu cardter preventivo ¢ educativo nos
territorios de maigr vulnerabilidade e risco social;

il - universalizagiio - a fim de que a protego social basica sgja prestada na totalidade dos
territbrios do musnicipio:

I - regiohalizagio — prestagdio de servitos socioassistenciais de protegio social especial cujos
custos op auséneia dé demanda wmunicipal justifiguem rede regional ¢ desconcentrada de
Servigos o ambito do Estado.

Art. 14, As unidades publicas estatais institufdas no dmbito do. SUAS integram .a estrutura
administrativa do Municipio de Paulista - PB, quais sejam:

- CRAS;
i1 - CREAS:

Pardgrafo finico. As instalagdes dis anidades péblicas estatais devem ser compativeis com o8
servigos fieles ofertados. com espagos para frabathos em grupo ¢ ambigntes especificos para
recepgdio e alendimento reservado das familias e individues, assegurada a acessibilidade is
pessoas idosas ¢ com deficiéneia, '

Art. 15, As ofertas socioassistenciais nas unidades plblicas pressupdem a constituigio de
eguipe de referéncia na Torma das Resolaglies n 269, de 13 de dezembro de 2006: n° 17, de 20
de funho de 20115 e n® 9. de 25 de abril dg 2014, do CNAS.

Paragrafo finico. O diagndstico socioterriterial e os dados de Vigilancia Socioassistencial sdo
fundamentais para a defini¢io da forma de oferta da protegao social basica e especial.

Art. 16. Sdo segurangas afiangadas pelo SUAS:

I - acolhida: provida por meio da oferta pitblica de espagos e servigos para a realizaggo da
protec@io social basica e especial, devendo as justalages fisicas-e a ag@o profissional conter:

a) condigbes de recepgiio;




b) esciita profissional qualificada;

¢) informagéo;

dy referéncia;

) concessio de beneficios;

f) aquisigdes materiais e socials;

g} abordagem em territdrios de incidéncia de situagGes de risco;

h} oferta de uma rede de servigos e de locais de permanéncia de individuos ¢ familias sob curta,
média ¢ longa permanéncia,

I - renda: operada por meip da concessdo de auxilios financeiros e da concessdo de beneficios
continuados, nos térmos da lei, para cidad@os n@o incluidos no sisiema contributivo de protegio
social, que apresenten vulnerabilidades decorrentes do ciclo de vida e/ou incapacidade para.a
vida indépendenie e para o trabalho;

{11 - convivio ou vivéncia familiar, comunitaria e social: exige a oferta plblica de rede:
continuada de servigos que garantam oportunidades e ag3a profissional para:

a) a construcio, restauragdo e o fortalecimento de lagos de pertencimento, de natureza
geracional, intergeracional, familiar, de vizinhanga ¢ interesses comuns & societdrios;

b} o exercicio capacitador e qualificador de vinculos soc fais o de projetos pessvals ¢ sociais de
vida em sociedade.

1V - desenvolvimentn de dutonomia; exige agdes profissionals ¢ socials pard:

a) o desenvolvimento de capacidades ¢ habilidades para o exercicia da participacdo social e
cidadania;

b} a conguista de meihores graus de liberdade, respelto & dignidade humana, profagonisma e
cérteza de protegdio social para o cidadée; a familia e a sociedade;,

¢) conquista de maior graw de independéncia pesspal ¢ q’ua’lli'dadc',: nos lacos sociais, para o3
cidadiios sob contingéneias e vicissitudes.

V - apoio ¢ auxilio: quanda: sob Tiscos circunstanciais, exige a oferta de auxilios em bens
materidis © em peclniz, em cardter b -ansitorio, deriominados de beneficios eventuals para as
familias, seus membfios ¢ individuos.

V| - implantar: a) a vigilancia socioassistencial no &mbito mynicipal, visando ao planejamento e
i oferta qualificada de servigos, beneficios, programas e projetos socioassistenciais; b) sistema
de informagio, acompanhamento, manitoramenio ¢ avaliagiio para promover 0 aprimoramento,
quakificagio e integragdo continuos dos servigos da rede socioassistencial, conforme Pacte de
Aprimoramento do SUAS ¢ Plano de Assisténcia Social

VII - regulamentar:




a) & coordenar a formulagio e a implementagio da Politica Municipal de ‘Assisténcia Social, emv
consondncia com a4 Politica. Nacional de Assisténcia Social € com a Politica Estadual de
Assisténcia Social, observando as defiberagtes das conferénoias nacional, estadual & -municipal
de assisténcia secial & as deliberagdes de competéncia do Causelho Municipal de Assisténcia
Social;

bj os beneficios eveiiuais em consonancia com as deliberagdes do Conselho Municipal de
Assisténcia Social;

VIII - eofinanciar:

a} o aprimoramento da gestdo e dos servicos. programas e prajetos de assisténcia, social, em
ambito local;

b) em conjunto com a esfera federal e estadual, a Politica Nacional de Educagfio Permanente,
com base nos principids da Norma Operacional Basica deRecursos Humanos do SUAS - NOB-
RH/SUAS, coordenando-a e executando — a em seu dmbito.

1X - realizar:
a) o monitoramento ¢ a avaliag#ic da polftica de assisténciasocial em seu ambito;

b} a gestio local do Beneficio de Prestagic Continuada - BPC, gafantindo aos seus beneficiérios
& familias 0 acesso A0S ServiGos, programas ¢ projetos da rede soctoassistencial;

¢) em conjunto gom.o Conselho de Assisténeia Social, as conferdncias de assisténcia social;
X — gerir:

a) de forma integrada, os servigos, beneficios e programas de transferéneia de renda de sua
compeléneia;

b} o Fundo Municipal de Assisténcia Social;

¢} no Ambito municipal, o Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal e o
Programa Biplsa Familia, nos termes do §1°do art. 8°.da Lei n® 10.836, de 20045

X1 - organizar;

a) a oferta de servigos de forma territorializada, em dreas de maier vulnerabilidade e risco, de
acordo com o diagndstico socicterritorial;

b) e manitorar & rede de servigos da protegv social basica e especial, articu lando as ofertas,

¢} e coordenar o SUAS em seu ambito. observande as deliberagdes e pactuagbes de suas
respectivas fhstincias, normatizando e regulands a politica de assisténcia social em seu dmbito
em consondnela com as normas. gerais da Unido.

Kl - elaborar:

a) a proposta orcamentaria da assisténcia social no Municipio, assegurando rgoursos do tesouro
municipal;




b) e submeter ae Conselho Municipal de Assisténcia Social, #noalmente, a proposta
orgamentaria dos recursos do Funde Municipal de Assisiéncia Social - FMAS;

¢) e cumprir o plane de providéncias, no case de pendéncias e irregularidades do Municipio
junto ao SUAS, aprovade pelo CMAS ¢ pactuado na CIB;

d) e executar o Pacto de Aprimoramento do SUAS, implementando em ambito ma_’nicipéii;f g
e) executat a politica de recursos humanos, de acordo com a NOB/RH - SUAS;

) Plano Municipal de Assisténcia Social, 2 partir das responsabilidades e de: seu respectivo ¢
estégio no aprimoramento da gestio do SUAS e na qualificagic dog servigos, conforme
patamares e diretrizes pactuadas nas instdncias de pactuagsio ¢ negeociagho do SUAS;

g} ¢ expedir os atos normativos necessirios & gestio do FMAS; de acorde com ay diretrizes
estabelecidas pelo conselho municipal de assigiéneia social:

Xill- aprimorar os equipamentos ¢ servigns socipgssistenciais, ohservando os indicadores de
monitoramento ¢ avaliacdo pactuades;

X1V — altmentar ¢ manter atualizado:
a) o Censo SUAS;

b) o Sistera de Cadastro Nacional de Entidade de Assisténcia Social— SCNEAS de que trata.o
ineiso:X1 do art, 19 da Lei Federal n® §.742, de 1993,

¢) conjunte de aplicatives do Sisterma.de mﬁma@o_ do Sistenta Uiiict de Assisténcia Social —
Rede SUAS;

XV — garantir

a) a infraéstrutura necessdria. av funcionamento do respgctivo conselho unicipal de assisténcia
social, garantindo recursos materiais, humanos e financeiros, inclusive com despésas referentes
a passagens, Taslados e didrias de conselheiros represertantes do governg e da saciedade ¢ivil,
quando estiverem no exercicio de suas atribuigdes;

by que-a ¢laboracio da pesa orgamentdria esteja de acordo com o Plano Plurianual, o Plano de
Assisténcia Sovial € dos compromisses assumidos no Pacto de Aprimoramento do SUAS;

c) @ integralidade da proteglic svcivassisiencial a populagdo, primando pela gualificagio dos
servicos do- SUAS, exercendo essa responsabilidade de forma compartithada entre a Unido,
Estados, Distrite Federal ¢ Municipios;

d) a capacitaghio para gostores, trabalhadores, dirigentes de entidades e organizagdes, usudrios e
consefhieiros de assisiéncia social, além de desenvolver, participar e apolar @ realizagio de
estudos, pesquisas e diagndsticos relacionados 4 politica de assisténcia socigl,; em especial para
fundaimentar a anélise de situagdes de vulnerabilidade € risco dos territdrios ¢ @ equacionamonto.
da oferta de servicos em conformidade com a tipificachio nacjonal;

€) o_comando inico das agdes do SUAS pelo drgao gestor da. politica de assisténeia social,
conforme preconiza a LOAS;




XVYI - definir:

a) os fluxos de referéicia ¢ contrarreferéncia do atendimento nos servigos. sucioassisteneiais,
com respeito s diversidades em todas as svas formas;

b) os indicadores necessarios 4o processo de acompanhamento, monitoramento € avaliaco,
observado a suas competéncias.

AV - implementar.
a) os protocolos pacteados: na CIT;

b) a gestiio do trabulho ¢ a educagio permanente
XVUI - promover:

a) a integragdo da paiitica municipal de assisténeia social com outros sistemas publicos que
fazem nterface com o SUAS;

b). articulaggo intersetorial do SUAS com as demais polfticds .;:rﬁhl'icgs ¢ Sistems de.Garantia de
Direitos e Sistema de Justica;

¢} a participagio da sociedade, especialmenie dos usudrios, na elaboragio da politica de
assisténeia socialy

XIX - assummir as atribuicdés, no que lhe couber, no processo de mubicipalizagio dos servigos
de protegio social basica;

XX - participar dos mecanismos formais de cvoperagio intergovernamental que viabilizem
técnica e financeiranisnte os servigos de referénela regional, defininde as competéncias na
gestdo e no cofinanciamento, a serem pactuadas na CIB;

XXI - prestar informagdes que subsidiem © acompanhamento sstadual ¢ federal da gestdo
municipal;

XXI ~ zelar pela. execugho direta ou indireta dos recursos transferidos. pela: Unidio ¢ pelos
estados a0 Municipio, inclusive no gue tange a prestaglo de contas;

XXIIL - assessorar as entidades de assisténcia social visands 4 adequag@o dos geus servigos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais as normas:do SUAS, viabilizando estratégias
e mecanismos de organizagio para aferir o pertencimento-4 rede sotioassistencial, em ambito
tocal, de servigos, programas, projetos ¢ beneficios socioassistenciais ofertados pelas entidades
de assisténcia social de acordo com as northativas federais.

XXV - acompanhar a execucfio de parcerias firmadas entre os municipios ¢ as entidades de
assisténeia social & promover a avaliagdo das prestagdes de contas;

XXVI] - normatizar; em &mbito local, o financiamento integral dos servicos, programas,
projetos ¢ beneficios de assisiéncia social ofertados pelas entidades vinculadas ao SUAS,
conforme §3% do art. 6° B da fei Federal n® 8.742, de 1993, e sua regulamentacio em Ambito
federal.




XXVIL - aferir os padrdes de qualidade de atendimento, a partir dos indicadores de
acomparthamento definidos pelo respectivo conselho municipal de assisténeia social para a
qualificagiio dos servigos e beneficios em consoniincia com as normas geras;.

XX VI - encaminhar paia apreciagiio do conselho munigipal de assisténcia social os relatorios
trimestrais e anuals de dtividades e de execugio fisico-financeira a titulo de prestagfio de‘contas;

XXIX - compar as instincias de pactuaglo e negociaglo du SUAS;

XXX - estimular a mobilizagio e organizagdo dos usudrios e trabalhadores: do SUAS para a
participacae nag instancias de controle social da politica de agsisténcia social;

XXXI - institrir o planejamento. sontinuo e participativo no dmbifo da politica de asgisténeia
social;

XXX — dar publicidade ac dispéudio dos recursos piblicos destinados & assisténcia social;
XXXI1H - criar ouvidoria do SUAS, preferencialmente com profissionaiy-do-guadro efetivo;.
Secdo IV .
PO PLANO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 18. O Plano Municipal de: Assisténcia Social € um instrumento de-planejamento estratégico
que contempla propostas pars execugio e o menitoramento da politiva de assisténcia social no
ambito do Municipio Paulista — PB.

§1° A eclaboragiio do Plano Municipal de Assisténcia Social dar-ée a cada 4 (quatre) anos,
eeincidindo com a elaboragdo do Plago Pluriatual ¢ contemplard:

I- dagudstico socioterritorial;

H- objetivos gerdis e especificos;

HI- diretrizes g prioridades deliberadas;

IV- agBes estratégicas para sua implementago;.

V. metas estabelecidas;

V- resultados ¢ impactos esperados;

V1I- recursos materiais, humanss & financeiros disponiveis e necessérios;
VHI- mecanismos e fontes de financiamento:

1X- indicadores de monitoramento ¢ avaliagho; e

X- tempo de execugdo.

§2° O Plano Municipal de Assisténcia Social além do estabelecido no parigrafo anterior deverd
observar:

I ~ as delibéracdes das conferéncias de assisténgia sacial;,




[1 - metas pacionais e estaduais pactuadas que eXpressam o COMPromisso para ¢ aprimoramento
do SUAS;

111 — acdes articuladas ¢ infersetoriais;
CAPITULO IV
Das Instaneias de Articulagio, Pactuacio ¢ Deliberacao do SUAS

Secio |
DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 19. Fica instituido o Conselho Municipal de Assistdncia Social — CMAS do. Municipio de
Paulista — PB, drgia superior de deliberaco colegiada, de cariter permanents € composiclo
paritéria entre governo e sociedads: civil, vinculado A Secretaria Municipal de Assisténcia Social
cujos membros, nomeadoe pelo Prefeitd, tér mandato de 2 (dois) anos, permitida inica
reconducio por igual periodo.

§ 1° O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS & composto por X menibros e
respectivos suplentes indicados de acordo com os critérios seguintes:

[ - X representaites governameitais;

1§ - X representantes da sociedade civil, dentre representantes dos usudrios ou de organizagdes
de usuarios, das entidades e organizagles de assisténcia sociall e dos trabalhiadores do setor,
escothidos em foro proprio sob fiscalizagdo do Ministério Piblico.

§2° O Consellic Municipal de Assisténeia Social — CMAS ¢ presidido por um de seus
integrantes, elgito dentré seus membios, para mandato de 1 (um) ane, permitida Onica
reconducfo por igual periodo. observada a alterridntia entre representantes da soeiedade.civil

governg.

§ 3° CMAS contaréd com uma Sceretaria Executiva, a qual terd sua estratyra diseiplinada em ato
do Poder Executivo.

Art, 20. O Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS reunir-se-4 ordinariaments uma-
vez ho més e, extragrdinariamente, sempre que Necessario cujas reunides devem ser abertas ao
piblico, com pauta ¢ datas previamente divulgadas, ¢ funciohard d¢ acordo som o Regimento
Interno.

Pardgrafo 6nico.. O Regimento Intemo definira, também, o quémum minimo. para o cariter
deliberativo das reunides do Plendrio, pars as questdes de supléncia ¢ perda de mandato por
faltas.

Art. 21. A participagdo dos conselligiros no Conselhe Municipal de Assisténcia Social -
CMAS & de interesse piblico @ relevante valor social e nip serd remunerada.

Art. 22. O controle social do SUAS no Municipio efetiva-se por intermédie do Conselho
Municipa!l de Assisténcia Social — CMAS ¢ das Conferéncias Municipais de Assisténcia Social,
além de outros foruns de discussdo da sociedade civil,

Art. 23. Compete ao Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS:




I - efaborar, aprovar ¢ publicar seu regimento interno;

It - convocar as Conferéncias Municipais de Assisténcia Social e acompanhar a execugdo de
suas deliberagdes;

HI - aprovat 4 Politica Municipal e Assisténcia Social, em consondncid Som as diretrizes das
conféréneias de assisténcia social;

IV - apreciar ¢ aprovar a proposia og;;‘a‘i-memé?ia, em consolifiricia com as. diretrizes das
conferéncias municipais e da Palitica Musicipal de Assisténcia Socials

V - aprovar o Plano Municipal de Assisténcia Social, apreseniade pelo orgdo gestor da
assisténeia social;

VI -apravar o plano de capacitagio, elaborado pelo org#o gestor;

V1i- acompanhar o curititimento des metas nacionais, estaduais e municipaig do Pacto dé
Aprimoramento da Gesediv do SUAS;

VHI- acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdo do Programa Bolsa Familia - PBF;

IX- rormatizar as agdes e regular a prestagdo de servigos de natureza piblica € privada no
campo da assisténcia social de dmbito lacal;

X- upreciar ¢ aprovar informagdes da Secretaria Municipal de Assisténeia Social inseridas nos
sistemnas nacionais e estaduais de informagio réferentes ao plangjamento dis uso dog recursos de
colinanciaments ¢ a prestagdo de contas!

XI- apreciar os dados e informagdies inseridss pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
unidades pablicas e privadas da assisiéncia secial, nos sistemas nacionaig e estaduais de coleta
de dados e informagBes sobre o sisterma municipal de assisténcia socialy

XII- alimentar os sisternas nacionais ¢ staduais de coleta de dados e informagdes sobre os
Conselhos Municipais de Assisténcia Social;

Xill- zelar pela efetivagio do SUAS no Municipio:

XIV- zelar pela efetivagiio da participagio dé.pm_p_z.liagﬁo na formulacio da politica e no controle
da implementagdo;

XV- deliberar sobre as prioridades ¢ nietas de desenvolvimento do SUAS em seu ambito de
competéncia;

X V1- estabelecer eritérios e peazos para concessdo dos beneficios eventuais;

XVIl- apreciar e aprovar a proposta orgamentdria da assisténcia social a ser encaminhada pela
Sceretarid Municipal de Assisténcia Social em consenfncia com a Politica Municipal de.
Asgisténcia Social;

XV1l- acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdo dos recurses, bem como 08 ganhos socials € o
desempenhe:dos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais do SUAS;




XIX- fiscalizar o gestio e execengdo dos recursos do fiudice de Gestio 'Desng;;;?alizadﬁ do
Programa Bolsa Famiilia-IGD-PBF, e do indice de Gestso Descentralizada do Sistema Unico de
Assisténeia Social -1GD-SUAS;

XX- planejar e deliberar sobre a aplicago dos reeursos: [GD-PBF ¢ 1GD-SUAS destinades a
atividades de-apoio técnico ¢ operacional 40 CMAS::

XXI - partigipar da elaboraglio do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orgamentarias ¢ da Lei
Orcamentdris Anual no que se refere 2 assisténcia social, bem cofns do plangjamento e da
aplicagio dos recursos destinados as ages de assisténcia social, tanto dos reeursos proprios
guaito dos ofiundos do Estado ¢ da Unifio, alocados no Fundo Municipal de Assisténcia Secial
- FMAS;

XX1l- aprovar o aceite da expansio dos servighs, programas ¢ projetas socioassistenciais,
objetos de cofinanciamento;

R X1H- orientar e fiscalizar o Fundo Municipal de Assisténcia Social —FMAS;

XXIV+ divulgar, fie: Didsio Oficial Muiticipal, ou em outro meio.de comunicaglo, todas as suas
decisdes na forma dé Reselughes, bem como as deliberagdes acerca daexecugdo: orgamentarid e
financeira do FMAS ¢ 0s respectivos pareceres emitidos.

XX V- receber; apurar e dar o devido prosseguiniento a denuncias;

XXVI. deliberar sobre as prioridades e metas de desenvolvimento de SU AS fg Ambito do
municipio;

XXVI]- estabelecer articulagio permanente com os demais conselhos de politicas pablicas
setorials € consethos de direitos.

KXVIH- realizar a inserigio das entidades e organizaglo de assisténcia soc al;

XX1X- notificar fundamentadamente a entidade-ou organizagiio de assistnsia social no caso de
indeferimento do requerimento de inscrigao;

XXX- fiscalizar as entidades e organizagdes de assisténcia social;

XX X1- emitir resolugiio quanto s suas deliberagoes,

XXXII- registiar em ata as reunides;

XX X1L- instituir comissdes e convidar especialistas sempre que se fizerem necessarios.

XXXIV- zelar pela boa e regular execugfio dos recurses repassados pelo FMAS executados
direta ou indiretamente. inclusive: o gue tange & prestaciic de contas;

XXXV. avaliar e elaborar parecer sobre a prestacio de contas dos recursoy repassados ao
Municipio.

Art. 24. O Counselho Municipal de Assisténcia Social -~ CMAS deverd plangjar suas a¢Ses de
forma a garantir a conseouglo das suas atribuigbes & o exercicio do confrole social, primando
pela efetividade e transparéncia das suas atividades.




§1° O planejamento das agdes do conselho deve orientar a eonstrugio do orcamento da gestiio
da assisténcia social para o spoio financeiro e téenico as fungdes do Conselho.

§2° O Consello Municipal de Assisténcia Secial - CMAS utilizard do ferramenta informatizada
para. o piauejmnmto das atividades do consetho, contendo as atividades, metas, cronograrma de
exctuglo & prazos.a fim de possibilitar a pubi:ctdade

Art. 28. As Conferéncias Municipais de Assisténcia Social sdo insténcias periddicas de debate,
de formulagdo e de avaliagio da politica plblica de assisténcia socinl e definigdo de diretrizeos
para o aprimoramento do SUAS, com a participagio de representantes do governo ¢ da
sociedade civil.

Art. 26, As conferdncias municipais devem observar agseguisites diretrizes:

[ - divulgagdr ampla e prévia do documento convocatério, especiticando objetivos, prazos,
responsavels, fonte de recursos.¢ conissdo organizadord;

1] - garantia da.diversidade dos sujeitos participantes;

It - estabelecimento de critérios e procedimentos para a designacio dos delegados
governamentais € para a escofha dos delegados da sociedade civil;

IV - publicidade de seus resultados;.
¥ - determinagfo-do modelo de acompanhamento de suas deliberages; e
V1 - articulagsio com a conferéncia estadual e nacional de assisténcia social.

Art. 27. A Conferéncia Municipal de Assisténcia Social serd convorada ordinariamente a cada
quatro anos pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social ¢ extraordinariamente, a cada 2
{dois) anos. conforme deiiberagdo da maioria dos membros dos respectivos sonselhos.

Secdo L _
PARTICIPACAQ DOS USUARIOS

Art. 28. E condigio fundamental para viabilizar o exercicio do controle social e garantir os
direitos socioassistenciais o estiulo a participaglio ¢ ao protagonisme dos vsuarios nos
canselhos e conferéricias de assisténeia social.

Art. 29. O estimulo & panticipag@e dos usudrios pode se dar a purtir de articulaglo com
movimentos sociais € populares e ainda a organizagio de diversos espagos tais-como! forum de
debate, comissdn de banro, coletivo de ustiérios junto aos servigos, programas, projetos ©
heneficioy socivassistenciais.

_ Secdo IV
DA REPRESENTACAQ DO MUNICIPIO NAS INSTANCIAS DE NEGOCIACAOQ E
PACTUAGAO DO SUAS.

Art. 30..O Manicipio ¢ representado nas Comissdes Intergestores Bipartite - CIB ¢ Tripartite -
CIT, instdncias denegociacio e pactuagdo dos aspectos operacionals de gestdo e organizacdo do
SUAS, respectivamente, em dmbito estadual e nacional, pelo Colegiade Estadual de Gestores
Municipais de Assisténcia Social — COEGEMAS e pelo Colegiado Nacional de (estores
Muicipais de-Assisténcia Social - CONGEMAS.. '




§1° 0 CONGEMAS E COEGEMAS constituem entidades sem fins lucrativos que representam
as secretarias municipais de assisténcia social, declarados de utilidade publica e de relevante
fungdio social, onerando o municipio quanto a sua associagio 2 fim de garantir os direitos e

deveres de associado.
§2° O COEGEMAS poderd assumir outras denominagdes & depender das especilicidades
regionais,

CAPITULOV

DOS BENEFICIOS EVENTUAIS, DOS SERVI COS, DOS PROCRAMAS DE
ASSISTENCIA SOCIAL E DOS PROJETOS DE ENFRENTAMENTO DA POBREZA.

§eg§o I
DOS BENEFICIOS EVENTUAILS

Art. 31. Beneficios eventuajs s& provisies suplementares e provisorias. prestadas aos
individuos e as familias em virtude de nascimeato, morte. situagdes de vulnerabitidade
tempordaria ¢ calamidade pablica, na forina prevista na Lei federal n° 8.742, de 1993,

Parigrafo tnico. Nio se incluiem na modalidade de beneficios eventuais da assisténcia social
as provises relativas a programas, projetos, serviges e beneficios vinculadas ac campo da
safide, da educaido, da integragio nacional, da habitagfio, da seguranga alimentar ¢ das demais
;}:;Q:Eii__’técas-"p{ibiicas setoriais,

Art. 32. Os beneficios eventuais integram organicamente as garantias do SUAS, devende sua
prestacio observar:

[ — nio subardinagiio a contribuigdes prévias ¢ vineulagho a quaisquer contrapartidas;
If — desvinculagio de comprovagdes complesas ¢ vexatdrias, que estigmatizam os beneficiarios;
11i — garantia de qualidade e prontidiio na concessiio dos beneficios;

IV - garantia de jgualdade de condigdes no acesso s informagdes e 2 fruigac dos beneficios
eventuais;

V - anipla-divu ig&gﬁc} dos critérios para a sua.concessio;

VI - integragio da oferta com 0s servigos socioassistenciats,

Art.33. Os beneficios eventuais podem ser prestados na forma de peciinia, bens de consumo ou

prestagio de servicos.

Art, 34. O poblice alvo para acesso acs beneficios eventfuais dévera ser -ddemtificado pelo
Municipic a partir de estudos da realidade social e diagnéstico elaborido ¢om uso de
informagdes disponibilizadas pela Vigildncia Socioassistencial, com. vistas: a orientar ©
planejamento-da oferta.

_ Secdoll
DA PRESTACAO DE BENEFICIOS EVENTUAIS




Ast. 35. Os beneficios eventuais devem ser prestados e¢m virtude de nascimento, morte,
vuinerabilidade temporaria e calamidade publica, observadas as contingéncias de riscos, perdas
¢ danes a que estio sujeitos os individuos ¢ familias.

Paragrafo démico. Qs critérios ¢ prazos para prestagdo dos beneficios. evesntuals devern ser
estabelecidos por meio de Resoluglic do Conselie Municipal dé Assistéiicia Social, conforme
prevé o att. 22, §1° da L&i Federal n® 8.742, de [993.

Art. 36, O Beneficio prestado em virtude de nascimento-deverd ser concedido:
| — 4-genitora que comprove residir ie Municipio;

1 - & familia do nascituro, caso a mie esteja impossibilitada de requever o beneficio ou tenha
falecido;

Ili — a genitora ou familia que estgja em trAnsito no municipio ¢ seja potencial usuéria da
assisténcia sosial;

1V - & genitora atendida ou acelhida em unidade de referéncia do Sistema Unico da Assisténcia
Social - SUAS,

Pardagrafo dnics. O beneficio eventual por situagdo de nascimento poderd ser concedido nas
formas de peclnia ou bens de consumo, ou em. ambas 4s formis, confornie 3 necessidade do
requerente e disponibilidade da administragao piblics.

Art. 37. O beneficio prestade em virtude de morte deverd ser coneedido com o objetivo de
reduzir vulnerabilidades provocadas por morte de membro da. famifia e tem por objetivo atender
as necessidades urgentes da familia para entrentar vulnerabilidades advindas da morte de um de
seus provedores ou membros.

Paragrafo @nico. O beneficio eventual por maite podera ser coircedido copforme a necessidade
do requerente € o que indicar o trabalho social cath a familia

Art, 38. O beneficio prestado em virtude de vulnerabilidade temporéria serd destinado & familia
ot ao individun visande minimizar sitwacdes de riscos, perdas e danos, decorrentes de
contingéncias sociais, e deve integrar-se 4 oferta dos servigos socioassistenciais, buscando o
fortaleciniento dos Wteulos familiares e a inser¢Eo comunitaria.

Pardgrafo tinico, () beneficio serd concedide na forma de pecagis ou bens de consumo, em
carater tempordrio, senda o seu valor e durdglio definidos de acordo com o grau de
complexidade da situagio de vulnerabilidade e risco pessoal das familias e individuos,
identificados nos processos de atendimento dos servigos.

A¥t. 39. A situagio de vulnerabilidade temporaria caracteriza-se pela adveito de riscos, perdas
¢ danos 4 integridade pessoal e familiar. assim entendidds:

1 - riscos: ameaca de sérios padecimentos;

Paragrafo anice. Os riscos. perdas ¢ danos podem decorrer de:




I — auséneia de documentagio;

il — necessidade de mobilidade intra-urbana para garantia de acesso 20s serviges & benefigios
socivassistenciais;

Il — necessidade de passagermn para outra unidade da federagfio, com visias a garantir a
convivéneia familiar e comunitaria;

IV — oeofréncia de violéncia fisica, psicolégica ou exploragdo sexual ne &mbito familiar ou
ofénga a integridade fisica do individuo;

VI — perda circungtancial ocasionada pela ruptura de vinculos familiares e comunitarios;

VII - processe de reiiitegragdo fanuliar e comun fiaria de pessoas idosas, cofn deficiéncia ob gm
situapdo de rua; onangzas, adaolescentes, mulkieres em situagho de violéncia ¢ familias que se
encofitram em cumprimento de niedida protetiva;

VHI — auséncia ou limitagio de autonomia, de capacidade, de condigdes ou de meios proprios
da familia para prover as necessidades alimentares de.seus meinbros;

At 40, Os beneficios eventuais prestados ¢m virtude de desdstre ou, calamidade publica
conslituen-se provis@o suplementar ¢ proviséria de assisi€ncia social pata garantit meios
necessarios 4 sobrevivéncia da familia e do individup, com o ebjetivo de assegiradr a dignidade e
a reconstrucio da antonomia familiar ¢ pessoal. ' '

Art, 41. As situagdes de calamidade piblica e desastre caracterizam-s¢ por eventos anormais,
decorrentes de baixas ou altas temperaturas, lempestades, enchenies, secas, inversio térmica,
desabamentos, incéndios, epidemias, os quais causem sérios danos 4 comunidade afetada,
inclusive & seguranga ou &4 vida de seus integrantvs, ¢ outras situagdes imprevistas ou
decorrentes de caso fortuito.

c«dea_xgr pr(}Vl-‘:»O!‘IO e su._plemeg;mc, send_c} seu vaio_r fixado de ac_ordo_._ om0 gr‘au de aompleudade
do awendimento de vulnerabitidade ¢ risco pessos! das familias ¢ individios afetados.

Art. 42, Ate normativo editado pelo Poder Executivo Municipal dispord sobre os
proceditentos ¢ fluxos de oferta na prestagio dos beneficios eventuais.

Secfio 111
DOS RECURSOS DRCAMENTARIOS PARA OFERTA DE BENEF‘ICIOS
EVENTUAIS

Art. 43, As despesas decorrentes da exceuglio dos beneficios eventiiais serfio providas por meio
de dotacBes orcamentiirias do Fundo Municipal de Assisiéncia Social ~FMAS.

Pardgrafo dmico, As despesas com Beneficios Eventuais devem ser provistas anualmente na
Lei Orgamentéria Anual do Municipio - LOA.

Secdo IN
DOS SERVICOS

Art. 44. Servivos socioassistenciais sdo atividades continuadas que visery & melhoria de vida da
populagdo ¢ cujas agBes, voltadas para as necessidades bésicas, observem os objetivos,




principios e diretrizes estabelecidas na Lei Federat 8742, de 1993, e na Tipificagiio Macional
dos Servigos Sotioassistenciais.

Secao Il
DOS PROGRAMAS DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 48, Os programas de. assisiéncia social compreendem agbes integradas & complementares
com objetivos, tempo € 4rea d¢ dbrangéncia definiidos para qualificar, incéntivar ¢ inglhorar os
beneficios ¢ 03 servigos assistenciais.

§ 1° Qs programas serfic definidos pelo Consetho Municipal de- Assisténcia Social, obedecidoy
aos objetivos e principios que regem Lei Federal n® 8742, de 1993, com prioridade para a
insercao-profissional e social.

§ 2° Os programa voltados para o idqeso € & integragac da pessoa com. deficiéngia serdd
devidamerite articulados com o beneficio de prestagdo continvada estabelecido no art. 20 da Lei
Federal n® 8742, de 1993,

Secfio IV
PROJETOS DE ENFRENTAMENTO A POBREZA

Art. 46. Os projetos de enfrentamento da pobreza compreendem a instituigdo de investimento
ccondmico-social nos grupos populares, buscando subsidiar, financeira ¢ tEcnicamente.
iniciativas que thes garantam meios, capacidade produtiva ¢ de gestdo para melhoria das
condigdes gerais de subsisténcia, elevagho do padrio da qualidade de vida, a preservaglio do
meio-ambiente ¢-sua organizagdo social.

Secdo V
DA RELACAO COM AS ENTIDADES DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 47. S3o entidades ¢ organizagdes de assisténcia social aquelas sem fins: luorativos que,
isolada ou cumulativamente, prestam atendimento ¢ assessoramento sos. beneficidrios
abrangidos pels Lei Federal n® 8.742, de 1993, bem como as que atuam na defesa ¢ garantia de
direitos.

Art. 48. As entidades de assisténcia social e 0s servigos, programas, projetos e beneficios
socjoassistenciais deverfio ser inscritos no Censelho Municipal de Assisténcia Social para -que
abtenha a astorizagio de funcionamento no dmbito da Palitica Naciona! de Assisténcia Social,
observado os perfimetros maciongis de inscrigio definidos pelo Conselho Nacional de
Assisténeis Social.

Art, 49, Constituem critérios para. 2 insoricdo das entidades ou organizagdes de Assisténcla
Social, bem como dos servicos, programas, projetos e beneficios socipassistenciars;

I - executar agdes de cardter continuado, permanente e planejado;

1l - asségurar que Os Servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciats sejam
ofertados ha perspectiva da autonomia ¢ garantia de dirgitos dos USuArios;

HI - garantir a gratuidade ¢ & universalidade em todos os servigos, programas. projetos ¢
benefleios socioassigtenciais;




IV — garantir a existéneia de processos participativos dos usuarios na busca do cumprimento da
efetividade na exéeucdo de seus servigos, programas, projetos.e beneficios socioassistenciais.

Art. 30. As entidades ou organizacBes de Assisténcia Social ng ato da ipgerigio demonstrardo;
1 - ser pessoa juridica de direito privado, devidamente coustituida;

11 - pplicar suas rendas, seus recursos ¢ eventual resultado integraimente no territorio nacional e
na manutengdio & no deseavolvimento de seus objetivos institucionats;

1T - elaborar plano de aglio anval;

IV - ter expresso em seu relatorio de atividades:
a) finalidades estatutdriasg;

b} objetivos;

¢} origem dos recursos;

) infraestrotura;

e) identificacdio de cada servigo, progeama, projeto e bengficio speioassisiencials executado.
Pardgrafo unico. Os pedidos de inscrigio-observario as seguintes efapas de analise:

[ - andlise documental;

If - vigita téerica, quando necessaria. para subsidiar a analise do proessso;

1] - elaboragio do parecer da Comissio;

IV - pauta, discussdio e.deliberagio sobre s processos em reunifio plendria

V - publicagio da deciso plenaria;

V1 - emissfo do comprovante:

VII - notificacio a entidade ou organizaciio de Assisténcia Social por oficio.

CAPITULO VI
DO FINANCIAMENTO DA POLITICA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 51. O financiamenta da Politica Municipal de Assisténcia Social & previste ¢ executado

através dos instrumetitos de planejamento orgamentario municipal, gue se desdobram no Plano
Plurianual, na Lei de Diretrizes Orcamentarias. e na Lei Orgameritdria Amyal.

Pardgrafo inico. O orcamento da assisténcia social deverd ser inseride na Lei Orgamentéria
Anual, devendo os recursos alocados no Fundo Municipal de Assisténgia Social serem voltados
a operacionalizagdo, prestagdio, aprimoramento e viabilizaglio dos servigos, programas, projetos
e beneficios socioassistenciais.




Art, 82, Cabera ao érgao gestor da assisténcia social responsavel pela utilizaglo dos recursos do
respective Fundo: Municipal de Assisténcia Social o controle e o acompanhaimento dos servigos,
programas, projetos e beneficios sociodssistenciais, por meic dos respectivos Orgdos de
controle, independentemente de agdes do drgdo repassador dos recursos.

Paragrafo éinico: Os entes transferidofes poderdo requisitar informages referentes & aplicagio
dos recursos oriundos.do sev fundo de assisténsia social, para fins de andlise ¢ acompanhamento
de sua boa ¢ regular utilizagiio.

Se¢io 1 _
DO.FUNDO MUNICIPAL DE ASSIST ENCIA SOCIAL

Art. 53, Fiea criado o Fundo Municipal de Assisténcia Social —~ FMAS, fundo:piblico de gestao
orcamentdria, financeira e contabil. com objetive de proporgionar rgotirsos para cofinanciar a
gestho, servigos, programas, projetos-e beneficios socioassistenciais.

Art. 54. Constituirio receitas do: Fundo Municipel de Assisiéncia:Social — FMAS:

] — recursos provenientes da transferéneia dos fundos Nacional e Estadual de Assisténcia
Social;

1l — dotagdes orgamentéries do Municipio e recursos adicioniais que a Lei estabelecetr no
transcorver de cdda exercicio;

{11 — doagdes, auxilios, contribuiches, subvengies de organizagdes interngcienais € nacionais,
Governamentais & ndo Governamentais;

IV - receitas de aplicacBes financeiras de recursos do fundo, realizadas na forma da lei;

V - as pareelas do produto de arrecadagdio de oufras receitas proprias oriundas de
financiamentos das atividades econdmicas, de prestagio de servigos e de outras transferéncias
gue o Fundo Municipal de Assisténcia Social terd direito a receber per forga da lei e de
convénios no setor.

VI - produtos de convénios firmados com outras entidades finan¢iadoras;
VII - doagBes em espécie feitas diretamente ao Fundo,
Vill — outras receitas gue venhant a ser legalmgnte instiiuidas.

§1° A dotaclio orgamentdria prevista para o ¢rgdo executor da Administragie Pablica
Munic‘ipfiL responsdvel pela Asgisténcia Soctal, sera automaticamente transferida para a conla
do Fendo Munigipal de Assisténcia Social. o logo sejani realizadas as receitas
correspondentes.

§2° Os recursos Gug compdem v Fundo, seriio depositados em instituiches: financeiras oficials;
em conta especial sobre 4 denominacio — Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS,

§3° As contas recebedoras dos recursos do cofinancigmento federal dag a¢des socioassistenciais
serdo abertas pelo Fundo Nacional de Assisténcia Social.




Art, §5. O FMAS sera gerido pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, sob orientagio €
fiscalizagdo do Conselho Municipal de Assisténcia Soeial.

Pardgrafo Uniico, O Orcamento do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS integrard o
orcamento da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Art. 56. Os recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS, serdo aplicados en

I - financiamento total ou parcial de programas, projetos e servigos de assisténcia social
desenvolvidos pela Seprgtaria Municipal de Assisiéneia Social ou por Org_ae conveniadg,

Il - em parcerias entre pader publico e entidades de assisténcia social para a execugio de

Servigos, programas e projetos socioassistencial especificos:;

I - aquisiio de material permanente ¢ de tonsumo ¢ de oufros insumos. necessdrios 2o
desenvoivimento das agdes socioassistenciais;

IV — construgio reforma-ampliagio, aquisicho-ou locagiorde imbveis pata prestagio de servicos
de Assisténcla Social;

V - desenvolvimento e apesfeicoamento dos instrumontos de gestdo, planejamento,
administragio e controle das agdes de Assisténcia Social;

V1 — pagamento dos beneficios eventuais, conforme o disposto ne inciso 1 do art. 15 da Lei
Federal n° 8.742, de 1993;

VIi- pagamento de profissionais que integrarem as equipes de referéncia, responsiveis pela
organizagio ¢ oferta daquelas. agles, Gonforme percentual apresentado pele Ministério do
Desenvolvimenty Social & Combate 4 Fome — MDS e aprovado pelo Conselho Nacional de
Assisténcia Social - CNAS.

Art, 57. O repasse de recursos para as entidades e organizagBes di: Assisténcia Social,
devidametite inscritas po CMAS, sera efetivado por intermédio da FMAS, de acerdo ¢om
critérios estabelecidos peto Conselho Mumicipal de Assisténeia. Social, observando.o. disposto
nesta Lel.

Art.58. Os relatdrios de execucsio orgamentaria e financeira do Fundo Municipal-de Assisténcia
Social serfio submmetidos 4 aprecisgho do CMAS, trimestralmente, de forma sintétiea e,
anualmente, de forma disalitica.

Art, §9. Esta lei entra.em vigor na data da sua publicagfo.

Art. 60. Revogam-se as disposigdes em contririo

Paulista — PB, 29 de Outubro de 2015,

YO PEREARA DANTAS
PREFEITOCONSTITUCIONAL
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